梅州市基层少先队工作自评表

（2014年9月至2015年7月）
	考核项目
	考 评 内 容
	工作完成情况
	分值
	自评

	组
织
和
队
伍
建
设35分
	1.学校领导重视并定期研究少先队工作，有专门校领导分管，少先队工作列入学校工作计划。
	
	5
	

	
	2.少先队工作制度完善，贯彻落实良好。建立了队干部民主选举制度、辅导员与队干部培训制度、少先队集体个人奖励条例、雏鹰奖章考评制度、入（离）队教育制度，队员礼仪规范制度等。
	（提供各项制度）
	5
	

	
	3.队员普遍掌握少先队的基本知识和基本礼仪，定期规范举行入队、离队仪式；红领巾（队徽）佩戴率达100％，队干标志有佩戴。中学少先队组织做好团队衔接工作，积极开展团前教育和推荐优秀少先队员入团工作。
	（提供仪式的活动情况和照片）
	4
	

	
	4.学校少先队组织机构健全，大队、中队、红领巾小社团和特色小队健全、活跃。定期召开少代会，民主选举小干部，并定期培训小干部。
	（要提供活动情况和活动照片）
	4
	

	
	5.认真执行《关于进一步加强少年儿童和少先队工作的意见》（粤发[2014]11号）、《关于加强我市中小学校共青团和少先队工作的实施意见》（梅市办〔2010〕8号）的有关要求，保障辅导员的职级待遇。
	（提供学习文件的活动以及说明辅导员的职级待遇）
	4
	

	
	6.大队辅导员积极参加上级少工委培训。学校每年定期组织中队辅导员进行少先队业务培训和学习。
	（提供参加上级培训的情况说明和组织中队辅导员培训情况介绍、照片）
	4
	

	
	7.建立健全校外辅导员队伍，做到每个大队至少有一名校外辅导员。
	
	2


	

	
	8.少先队工作在当地具有代表性，能涌现出一批优秀辅导员和少先队员先进典型。
	
	3

	

	
	9．少先队大队基本工作经费固定，大队活动经费有保障。
	
	4
	

	教
育
引

导
活
动
50

分
	1.认真落实每周1课时少先队活动课，定期开展辅导员教研活动，队干在少先队活动课中能充分发挥作用 。
	（必须上报全校或所在班级课程表）
	8

	

	
	2. 积极开展“红领巾相约中国梦”、“社会主义核心价值观”系列教育活动，并上传作品至省队日竞赛网站。 
	（提供活动情况和照片、网址）
	6
	

	
	3. 结合各类重大纪念日和节庆日,培养队员对党和社会主义祖国的朴素感情，成效明显。
	（提供活动情况和照片）
	6
	

	
	4.积极开展科普创新教育、生态环保教育、应急避险教育活动，提升少先队员的创新意识、环保意识和自我保护意识和能力。
	
	3
	

	
	5. 在“六·一”、“十·一三”等节点开展丰富多样的少先队主题活动。
	（提供活动情况和照片）
	4
	

	
	8. 寒暑假期间开展少先队主题教育活动。
	
	4
	

	
	9. 突出少先队文化特色，积极开展其它各类文化、艺术和体育活动。
	
	3
	

	
	10.认真学习第七次全国少代会精神。
	（提供活动情况和照片）
	5
	

	阵
地
建
设
18

分
	1.队（部）室规范达标。有呼号、作风、队歌、入队誓词、队史、国家领导人题词、队报、队刊、队干部值日制度等，资料齐全。
	
	3
	

	
	2.积极建设和发挥红领巾广播站（电视台）、小记者站的作用，有专门宣传展示少先队工作的橱窗、板报、宣传栏图等.
	
	3
	

	
	3．镇中心小学以上学校建有少先队网站（页）或专栏，及时在网上发布少先队信息和展示交流少先队活动。
	
	3
	

	
	4.学校少先队鼓号队建设规范，鼓号齐全，服装规范齐整，正常开展训练，能较好地演奏出旗曲、进行曲和退旗曲。
	（提供训练简要情况和照片）
	3
	

	
	5.各类中队阵地建设有特色：如争章园地、红领巾角、图书角等；学校积极创造条件，在校内开辟“红领巾种植园”、“绿色园地”、生物科技园地等。
	
	加

分

项
	

	
	6.积极开辟校外红领巾活动阵地,建立相对固定的科技和劳动实验基地、雏鹰争章活动基地、雏鹰假日小队活动阵地和文明服务岗等。
	
	
	

	信
息
宣
传
4
分
	积极向上级少工委报送各类工作信息，积极在各类队刊、队报、少先队网站和微信群以及各类公众媒体上宣传、报道少先队工作。
	
	4


	


